Richtlinie
Arbeit

Weiterbildungsrichtlinie 2020
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Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Energie zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Land
Brandenburg in der EU-Férderperiode 2014 — 2020 (Weiterbildungsrichtlinie - WBRL 2020)

Bekanntmachung des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Energie vom 17. August 2020
Erste Anderung vom 28. Juni 2022
Quelle:

Amtsblatt fiir Brandenburg Nr. 36 vom 9. September 2020, Seite 851

I Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1.1 Das Land gewahrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie, der 88 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) und der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie des Operationellen
Programms des Landes Brandenburg fir den Européischen Sozialfonds (ESF) 2014 — 2020,
Prioritatsachse C, Zuwendungen aus Mitteln des ESF fir die Forderung der beruflichen
Weiterbildung im Land Brandenburg. Dariiber hinaus sind in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden:

e die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen tber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Europdaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den
Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums und den
Europdaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen tber
den Européaischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den
Kohéasionsfonds und den Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 320),

o die Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17.
Dezember 2013 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufthebung der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 470),

e die Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags ber die Arbeitsweise der Européischen Union (ABI. L 187
vom 26.6.2014, S. 1),

e die Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1).

1.1.2 Es gelten die zum Zeitpunkt der Entscheidung jeweils aktuellen Fassungen.Auf die Gewahrung
der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde auf
Grund ihres pflichtgeméaRen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltserméchtigung.
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1.1.3 Die Ubergeordneten Ziele der Weiterbildungsrichtlinie des Landes sind der Erhalt und die
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit sowie die Stabilisierung und der perspektivische Aufbau
von Arbeitsplatzen, insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen. Die kontinuierliche
Beteiligung an beruflicher Weiterbildung, insbesondere von Geringqualifizierten, Alteren, atypisch
Beschéftigten, Menschen mit Behinderungen und Menschen mit Migrationshintergrund, soll erhéht
werden.

Die Kompetenzentwicklung setzt dazu an den unternehmerischen Entwicklungszielen an und
orientiert sich an der passgenauen Weiterbildung von Beschéftigten sowie von haupt- und
ehrenamtlich Tatigen in Vereinen und bei 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe. Uber die ehrenamtliche Tatigkeit werden Kompetenzen erschlossen, die der
Steigerung der individuellen Erwerbsfahigkeit dienen.

.1.4 Fur die Férderungen gilt der Grundsatz der Gleichstellung. Im Rahmen der Richtlinie
kénnen spezifische gleichstellungsfordernde MaRnahmen oder MalRhahmen zum Erwerb
von Kompetenzen im Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert werden.
Ein gleichstellungspolitisches Anliegen der Weiterbildungsférderung des Landes ist
die Karriereentwicklung von Frauen, insbesondere mit dem Ziel der Ubernahme von
Fuhrungspositionen, da Frauen in Fihrungspositionen haufig noch unterreprésentiert sind.
Sind im Rahmen der MalRnahmen dieser Richtlinie Beitrage zur Forderung der Gleichstellung/
Karriereentwicklung von Frauen oder zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie vorgesehen, ist dies
im Forderantrag darzustellen, erzielte Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu dokumentieren.

1.1.5 Fur die Férderungen gilt der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im
Hinblick auf Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung,
das Alter oder die sexuelle Ausrichtung. Ein Anliegen dieser Richtlinie ist es, auf verbesserte
Teilhabemdglichkeiten insbesondere von Menschen mit Behinderungen, Alteren, Migrantinnen und
Migranten sowie Geringqualifizierten hinzuwirken. Die diesbezuglich vorgesehenen Aktivitaten sind
im Forderantrag darzustellen, erzielte Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu dokumentieren.

1.1.6 Das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung ist entsprechend Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 hinsichtlich Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz, Anpassung an den
Klimawandel, biologische Vielfalt, Katastrophenresistenz und Risikopravention und -management
Bestandteil des Operationellen Programms. Der vorgesehene Beitrag einer MalBnahme zur
nachhaltigen Entwicklung ist im Forderantrag darzustellen und die erzielten Ergebnisse sind in der
Berichterstattung zu dokumentieren.
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Il Forderelemente der RichtlinieDie Richtlinie umfasst zwei Forderelemente:

.1

1.2

1.1

1.1

11.1.2

11.1.3
1.1.3.1

11.1.3.2

Berufliche Weiterbildung in Unternehmen, Vereinen und 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder-
und Jugendhilfe

Umsetzung des Brandenburger Servicepakets fur Qualifizierungen im Rahmen von Ansiedlung,
Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen

Berufliche Weiterbildung in Unternehmen, Vereinen und 6ffentlichen und freien Trégern der
Kinder- und Jugendhilfe

Gegenstand der Forderung
Gefordert werden Weiterbildungsmaf3nahmen zur Kompetenzentwicklung in Unternehmen,
rechtsfahigen Vereinen und offentlichen und freien Trégern der Kinder- und Jugendhilfe.

Zuwendungsempfanger sind

e Unternehmen, die eine Betriebsstattel im Land Brandenburg unterhalten, und
Freiberuflerinnen und Freiberufler sowie Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmer, die
im Land Brandenburg einkommensteuerpflichtig sind oder eine Betriebsstatte mit mindestens
einem Beschéftigten im Land Brandenburg unterhalten,

o rechtsfahige Vereine mit Sitz oder einer Au3enstelle im Land Brandenburg;
Zuwendungsempfanger kbénnen auch die Dachverbande2 dieser Vereine sein,

o Offentliche und freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit Sitz oder einer Au3enstelle im
Land Brandenburg.

Zuwendungsvoraussetzungen
Forderfahig ist die Teilnahme an

o Dberuflichen WeiterbildungsmalRnahmen von Beschéftigten und Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhabern 3 , die in einer Betriebsstatte im Land Brandenburg téatig sind, und von
Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmern sowie Freiberuflerinnen und Freiberuflern,
die im Land Brandenburg einkommenssteuerpflichtig sind,

e Weiterbildungsmafinahmen zur Erh6hung der tatigkeitsbezogenen fachlichen und sozialen
Kompetenzen von im Land Brandenburg haupt- und ehrenamtlich Tatigen in Vereinen,

e beruflichen Weiterbildungsmafinahmen von Beschéftigten, Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhabern und ehrenamtlich Tatigen in der 6éffentlichen und freien Kinder- und
Jugendhilfe im Land Brandenburg.

Pro Antrag kdnnen maximal 10 verschiedene Weiterbildungsmal3nhahmen beantragt werden. Die
Anzahl der Teilnehmenden pro Weiterbildungsmaf3nahme ist nicht begrenzt.

1 Betriebsstéatten nach der Richtlinie sind alle im Sinne von § 12 Abgabenordnung (AO).

2 Ubergeordneter Verband, in dem mehrere Verbande/Vereine zusammengeschlossen sind.

3 Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber im Sinne der Richtlinie ist jede Person, die an dem Unternehmen beteiligt ist und nicht Arbeitnehmerin
bzw. Arbeithehmer ist.
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11.1.3.3

11.1.3.4

1.1.4
1.1.4.1

11.1.4.2

1.1.4.3

1.1.4.4

11.1.4.5
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Forderfahig sind nur projektbezogene Ausgaben, jedoch keine Weiterbildung, die durch
Rechtsvorschriften der Européischen Union, des Bundes oder des Landes Brandenburg
verbindlich vorgeschrieben ist.

Ausgeschlossen von der Forderung sind:
a  Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft,

b  Auszubildende, Studierende und Praktikanten (jeweils auf3er Ehrenamt),
¢  berufsabschlussbezogene Qualifikationen,

d MaBnahmen, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfihrung, der
sportlichen oder kinstlerischen Betatigung dienen. Weiterhin sind Schulungen zu Produkten
ausgeschlossen, die bereits im Preis des Produktes inbegriffen sind oder die im Rahmen von
Servicevertragen verbindlich festgelegt sind. Ebenso von der Férderung ausgeschlossen
sind Kurse, die dem Erwerb von Fahrerlaubnissen (aus-genommen Bedienberechtigungen)
dienen, sowie Mal3nahmen der Steuer-, Rechts- oder Unternehmensberatung,,

e MaRnahmen, die der individuellen Gesundheitspravention dienen,

f Maflnahmen, die als Einzelunterricht erfolgen,

g Fachtagungen,

h  MaRBnahmen mit spirituellen als auch esoterisch orientierten Bildungsinhalten,

i Antragstellende als auch MalRnahmen, die Inhalte oder Methoden oder die Technologie von L.
Ron Hubbard anwenden, lehren oder in sonstiger Weise verbreiten,

i Antragstellende als auch Malinahmen, die menschenverachtendes, rassistisches,
extremistisches oder sexistisches Gedankengut lehren oder in sonstiger Weise verbreiten.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
Zuwendungsart: Projektférderung

Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuss

Bemessungsgrundlage:
Zuwendungsfahig sind Ausgaben fur durch Dritte erbrachte Weiterbildungen inklusive
Prufungsgebihren.

Héhe der Zuwendung

Weiterbildungsmaflnahmen kdnnen mit bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben
bezuschusst werden. Der beantragte Zuschuss muss mindestens 1.000 EUR betragen. Pro

Teilnehmerin oder Teilnehmer darf der Zuschuss pro Antrag 3.000 EUR nicht tUberschreiten.
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Eine Forderung kann je Zuwendungsempfanger einmal im Kalender-jahr erfolgen. Der
MaRnahmebeginn ist entscheidend.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrage auf Forderung einschliel3lich der erforderlichen Anlagen sind Giber das Internetportal der
Bewilligungsbehoérde der Investionsbank des Landes Brandenburg (ILB) zu stellen (siehe Online-
Antragsverfahren unter www.ilb.de).

Nach elektronischer Antragseingangsbestatigung der ILB ist vor Bewilligung eine Anmeldung,
der Abschluss eines Weiterbildungsvertrages oder die Teilnahme an der Weiterbildung
foérderunschadlich méglich. In diesen Fallen liegt jedoch das Risiko bei den Antragstellenden,

die Zuwendung nicht, nicht in der beantragten Hohe oder nicht zu dem beantragten Zeitpunkt zu
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11.1.5.2

1.2

1.2.1

11.2.2

11.2.3
1.2.3.1

erhalten. Erst mit der Bestandskraft des Zuwendungsbescheides stehen die Héhe der Zuwendung
und deren Bedingungen fest.

Anforderungs-, Auszahlungs- und Verwendungsnachweisverfahren

Die Anforderung der Zuwendung erfolgt als Bestandteil des Verwendungsnachweises.

Der Verwendungsnachweis ist online Uber das Internetportal der ILB einzureichen. Die dort
bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.

Abweichend von VV Nr. 7.5 zu § 44 LHO sowie Nr. 1.4 ANBestEU wird die Zuwendung erst nach
Abschluss der Verwendungsnachweisprifung in Abhangigkeit vom Prifergebnis in einer Summe
ausgezahlt (Erstattungsprinzip).

Mit dem Verwendungsnachweis ist zusatzlich von den Teilnehmenden an der
Weiterbildungsmafl3nahme, die Teilnahme durch deren Unterschrift nachzuweisen. Eine
Teilnahmebestéatigung des Weiterbildungsanbieters ist beizubringen.

Der einzureichende Sachbericht muss folgende zusatzliche Angaben enthalten:

» Aussagen zur Beachtung des Gender-Mainstreaming-Prinzips sowie des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung und

» gegebenenfalls Darstellung spezifischer Aktivitdten und erreichter Ergebnisse in Bezug

auf die Querschnittsziele Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sowie nachhaltige Entwicklung.

Umsetzung des Brandenburger Servicepakets fir Qualifizierungen im Rahmen von
Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen

Gegenstand der FérderungGeférdert wird die Teilnahme von Beschéftigten an beruflichen
Weiterbildungsmaflnahmen in Unternehmen auf Basis dargelegter betrieblicher
Qualifizierungsbedarfe zur Unterstiitzung von

e Ansiedlungsvorhaben neuer Unternehmen und der Schaffung von Arbeitsplatzen,

e Erweiterungsinvestitionen bestehender Unternehmen und der Schaffung zuséatzlicher
Arbeitsplatze oder

e grundlegenden Umstrukturierungen in den Organisationsstrukturen und bei technischen
Anlagen von bestehenden Unternehmen, die der Sicherung geféahrdeter Arbeitsplatze dienen.

Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Unternehmen, die eine Betriebsstatte4 im Land Brandenburg
unterhalten.

Zuwendungsvoraussetzungen

Forderfahig ist die Teilnahme an beruflichen WeiterbildungsmafRnahmen von Beschéftigten, die in
einer Betriebsstétte im Land Brandenburg tatig sind.

4 Siehe Ful3note 1.
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11.2.3.2 Forderfahig sind nur projektbezogene Ausgaben, jedoch keine Weiterbildung, die durch
Rechtsvorschriften der Europédischen Union, des Bundes oder des Landes Brandenburg
verbindlich vorgeschrieben ist.

11.2.3.3 Eine Forderung setzt eine erhebliche arbeitspolitische beziehungsweise eine besonders erhebliche
arbeitspolitische Bedeutung fiir das Land Brandenburg voraus.5

11.2.3.4 Ausgeschlossen von der Férderung sind:
a  Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft;

b  Auszubildende, Studierende und Praktikanten sowie im Unternehmen tétige
Betriebsinhaberinnen und -inhaber;

¢  berufsabschlusshezogene Qualifikationen;

d MaRBnahmen, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung, der
sportlichen oder kiinstlerischen Betatigung dienen. Weiterhin sind Schulungen zu Produkten
ausgeschlossen, die bereits im Preis des Produktes inbegriffen sind oder die im Rahmen von
Servicevertragen verbindlich festgelegt sind. Ebenso von der Férderung ausgeschlossen sind

5 Néhere Hinweise dazu erhalten Sie im Internetportal der ILB im entsprechenden Merkblatt.
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11.2.4
11.2.4.1

11.2.4.2

11.2.4.3

11.2.4.4

11.2.4.5

Kurse, die dem Erwerb von Fahrerlaubnissen (ausgenommen Bedienberechtigungen) dienen,
sowie MaRnahmen der Steuer-, Rechts- oder Unternehmensberatung;

e Malnahmen, die der individuellen Gesundheitspravention dienen;

f MafRnahmen, die als Einzelunterricht erfolgen;

g Fachtagungen;

h  Malnahmen mit spirituellen als auch esoterisch orientierten Bildungsinhalten;

i Antragstellende als auch Malinahmen, die Inhalte oder Methoden oder die Technologie von L.
Ron Hubbard anwenden, lehren oder in sonstiger Weise verbreiten;

i Antragstellende als auch Malinahmen, die menschenverachtendes, rassistisches,
extremistisches oder sexistisches Gedankengut lehren oder in sonstiger Weise verbreiten.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
Zuwendungsart: Projektférderung

Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuss

Bemessungsgrundlage:Zuwendungsfahig sind:
a  Ausgaben fur durch Dritte erbrachte Weiterbildungen inklusive Prifungsgebuhren und

b  Ausgaben fir betriebsinterne Weiterbildungen bei Vorliegen einer besonders erheblichen
arbeitspolitischen Bedeutung fiir das Land Brandenburg. In diesen Fallen sind ausschlieRlich
die fur die Freistellung der Teilnehmenden fur Weiterbildungen wéhrend der Arbeitszeit
entstehenden Personalausgaben in Hohe der Freistellungspauschale nach Artikel 67 Absatz
1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 fur an ESF-kofinanzierten Malinahmen
teilnehmende Beschéaftigte zuwendungsfahig.

Héhe der Zuwendung

Die Hohe der Zuwendung ist gestaffelt nach der Unternehmensgrof3e gemal Anhang 1 der
Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission6 kleine Unternehmen bis zu 70 Prozent, mittlere
Unternehmen bis zu 60 Prozent, grof3e Unternehmen bis zu 50 Prozent.Der beantragte Zuschuss
muss mindestens 1.000 Euro betragen. Pro Teilnehmerin oder Teilnehmer darf der Zuschuss pro
Antrag 3.000 € nicht Gberschreiten. Bei Vorliegen einer besonders erheblichen arbeitspolitischen

6 Kleine Unternehmen sind Unternehmen, die weniger als 50 Personen beschéaftigen und einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von héchstens 10 Millionen Euro ausweisen. Mittlere Unternehmen sind Unternehmen, die mindestens 50 und weniger als 250 Personen
beschéftigen und einen Jahresumsatz von mehr als 10 Millionen Euro, aber héchstens 50 Millionen Euro, oder eine Jahresbilanzsumme von
mehr als 10 Millionen Euro, aber hochstens 43 Millionen Euro, ausweisen.
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Bedeutung fir das Land Brandenburg kann der Zuschuss pro Teilnehmerin oder Teilnehmer bis zu
10.000 Euro betragen.

11.2.5 Verfahren

11.2.5.1 Antragsverfahren
Vor Antragstellung ist die Wirtschaftsférderung Brandenburg GmbH (WFBB), Koordination fur
Ansiedlung und Erweiterung, zu kontaktieren.
Antrage auf Forderung einschliel3lich der erforderlichen Anlagen sind im Anschluss tber das
Internetportal der Bewilligungsbehérde ILB mindestens sechs Wochen vor Beginn der geplanten
MafRnahme zu stellen (siehe Online-Antragsverfahren unter www.ilb.de).

11.2.5.2 Anforderungs-, Auszahlungs- und Verwendungsnachweisverfahren
Die Anforderung der Zuwendung erfolgt grundsatzlich als Bestandteil des
Verwendungshachweises. Der Verwendungsnachweis ist online Uber das Internetportal der ILB
einzureichen. Die dort bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.
Abweichend von VV Nr. 7.5 zu § 44 LHO sowie Nr. 1.4 ANBestEU wird die Zuwendung erst nach
Abschluss der Verwendungsnachweisprifung in Abhéngigkeit vom Prifergebnis in einer Summe
ausgezabhlt (Erstattungsprinzip).
Far MaZnahmen mit einer Laufzeit von mehr als 6 Monaten kann online tber das Internetportal der
ILB alle sechs Monate flr einen bereits abgeschlossenen Zeitraum die Auszahlung der Zuwendung
entsprechend Nr. 1.4 ANBest-EU auf der Grundlage der Rechnungen und Zahlungshachweise als
Erstattung angefordert werden.
Mit dem Verwendungsnachweis ist zusatzlich von den Teilnehmenden an der
Weiterbildungsmaflnahme die Teilnahme durch deren Unterschrift nachzuweisen. Eine
Teilnahmebestatigung des Weiterbildungsanbieters bzw. bei betriebsinternen Weiterbildungen
durch das antragstellende Unternehmen ist beizubringen. Der einzureichende Sachbericht muss
folgende zusétzliche Angaben enthalten:
« Aussagen zur Beachtung des Gender-Mainstreaming-Prinzips sowie des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung und
 gegebenenfalls Darstellung spezifischer Aktivitdten und erreichter Ergebnisse in Bezug
auf die Querschnittsziele Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sowie nachhaltige Entwicklung.

Il Sonstige Zuwendungsbestimmungen

.1 Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fir dasselbe Vorhaben eine
weitere Forderung aus Mitteln der Strukturfonds der Européischen Union — Europdischer
Sozialfonds (ESF), dem Européischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), dem
Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) oder eine
Forderung aus anderen Forderprogrammen der Europaischen Union oder aus anderen 6ffentlichen
Mitteln fr den genannten Zuwendungszweck erfolgt.

.2 Die Forderung nach Nummern 11.1 und 11.2 erfolgt auf der Grundlage von Artikel 31 der Verordnung
(EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit
bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABL L 187 vom 26.6.2014, S. 1)
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.3

.4

(Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung - AGVO). Die Zuwendungen erfolgen nach MaRRgabe
des Vorliegens aller Voraussetzungen des Kapitels | und des Artikels 31 AGVO. Insbesondere
muss der schriftliche Antrag mit allen erforderlichen Inhalten gemaf Artikel 6 Absatz 2 AGVO vor
Beginn der Mal3nahme fiir das Vorhaben gestellt worden sein.

Eine Zuwendung ist ausgeschlossen fur Unternehmen in Schwierigkeiten nach Artikel 2 Nr. 18
AGVO. Als Unternehmen in Schwierigkeiten gelten jedoch nicht solche Unternehmen, die am 31.
Dezember 2019 keine Unternehmen in Schwierigkeiten waren, aber in der Zeit vom 1. Januar 2020
bis zum 30. Juni 2021 zu Unternehmen in Schwierigkeiten wurden.

Eine Zuwendung ist auch ausgeschlossen fur Unternehmen, welche einer
Ruckforderungsanordnung aufgrund eines frilheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung
der Unzulassigkeit einer von demselben Mitgliedstaat gewahrten Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit
mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind.

Zuwendungen dirfen mit anderen staatlichen Beihilfen - einschlieRlich Beihilfen nach der
Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européaischen Union auf De-
minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1) - nicht kumuliert werden, es sei denn, die
andere Beihilfe bezieht sich auf unterschiedliche bestimmbare beihilfefahige Kosten oder es

wird die hdchste nach Allgemeiner Gruppenfreistellungsverordnung fur diese Beihilfen geltende
Beihilfeintensitat beziehungsweise der hdochste nach Allgemeiner Gruppenfreistellungsverordnung
fur diese Beihilfen geltende Beihilfebetrag nicht iberschritten.

Erhaltene Forderungen kdnnen im Einzelfall gemaR Artikel 12 Allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung von der Europdischen Kommission gepruft werden.

Bei der Forderung der Teilnahme von Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmern,
Freiberuflerinnen und Freiberuflern sowie im Unternehmen tatige Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhaber an beruflichen WeiterbildungsmalRnahmen nach Nummern I1.1 handelt es sich um
eine De-minimis-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18.
Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages Uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union auf ,De-minimis“-Beihilfen. (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1). Nach
dieser ,Verordnung kénnen die Mitgliedstaaten staatliche Beihilfen an ein einziges Unternehmen
bis zu 200.000 EUR beziehungsweise 100.000 EUR bei Unternehmen, die im gewerblichen
Strallenguterverkehr tatig sind, innerhalb von drei Steuerjahren gewdhren. Ausgenommen von
der Gewahrung sind die vom Geltungsbereich der Verordnung ausgeschlossenen Bereiche. Jede
De-minimis-Beihilfe, die das Unternehmen in den vorangegangenen zwei Steuerjahren sowie im
laufenden Steuerjahr erhalten hat, ist der Bewilligungsbehorde bei Antragstellung anzugeben.

Pflichten zur Information und Kommunikation

Gemal Artikel 115 Absatz 3 und Anhang XIlI Ziffer 2.2.1 bis Ziffer 2.2.3 der Verordnung (EU)

Nr. 1303/2013 sind die Begiinstigten der ESF-Forderung verpflichtet, bei allen Informations-

und Kommunikationsmafnahmen auf die Unterstiitzung aus dem ESF hinzuweisen, wahrend
der Durchfiihrung der MaRnahmen die Offentlichkeit (insbesondere im Internet, gegeniiber den
Medien und durch Plakatierung im Objekt) Uber die Unterstiitzung aus dem ESF zu informieren
und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der geférderten MaBnahmen Uber die Finanzie-rung
durch den ESF zu unterrichten. Dabei ist auf die Forderung des Ministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE) aus Mitteln des ESF so hinzuweisen, dass
die férdernde Rolle des Landes Brandenburg und der Europaischen Union fur die Aktivitaten
nach dieser Richtlinie zum Ausdruck gebracht wird. Detaillierte Angaben zu den Vorgaben sowie
Arbeitshilfen und Unterstiitzungsangebote sind im ,Merkblatt Information und Kommunikation ftir
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ESF-geforderte Vorhaben* auf der Website www.esf.brandenburg.de vertffentlicht. Das Merkblatt
ist fir die Zuwendungsempfanger verbindlich.

Liste der Vorhaben

Gemal Artikel 115 Absatz 2 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 ist eine Liste der Vorhaben zu
fuhren. Die Begunstigten der ESF-Forderung erklaren sich bei Annahme der Finanzierung damit
einverstanden, dass sie in die zu vertffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen werden.Es
werden folgende Daten aller Vorhaben veréffentlicht:

a  Name des Begiinstigten (keine Nennung von natirlichen Personen)
b  Bezeichnung des Vorhabens

¢  Zusammenfassung des Vorhabens

d Datum des Beginns des Vorhabens

e Datum des Endes des Vorhabens (voraussichtliches Datum des Abschlusses der konkreten
Arbeiten oder der vollstandigen Durchfihrung des Vorhabens)

f Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben des Vorhabens

g Kofinanzierungssatz der Europaischen Union pro Prioritdtsachse des Operationellen
Programms fiir den ESF im Land Brandenburg

h  Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren

i Land

j Bezeichnung der Interventionskategorie fur das Vorhaben gemaf Artikel 96 Absatz 2

Unterabsatz 1 Buchstabe b Ziffer vi der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der Entwicklung der Férderung,

zur begleitenden und abschlieRenden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung,
Finanzverwaltung und Uberpriifung/Priifung der Férderung geméan bestehender und vorbehaltlich
noch zu erlassender EU-Bestimmungen fir den Strukturfondsférderzeitraum 2014 — 2020

erfasst und speichert die ILB statistische Daten, einschliel3lich Angaben zu den einzelnen
Teilnehmenden, in elektronischer Form. Das betrifft insbesondere Informationen zum Antragsteller/
Zuwendungsempfanger, den beantragten/geférderten MaRnahmen sowie den geférderten
Unternehmen und Personen (Teilnehmende).

Mit seinem Antrag erklart sich der Antragstellende damit einverstanden, die notwendigen Daten fiir
die Projektbegleitung, Projektbewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uberpriifung/
Prufung zu erheben, zu speichern und an die beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfiillung der
Berichtspflichten und Erhebung und Verarbeitung der Daten ist wesentliche Fordervoraussetzung
und notwendig fur den Abruf von Fordermitteln des Landes Brandenburg bei der Europaischen
Kommission und deren Auszahlung an die Fordermittelempfénger.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die in Anhang | der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013
genannten sowie weitere programmrelevante Daten zu erheben und dem Zuwendungsgeber

zu vorgegebenen Zeitpunkten zu Gbermitteln. Dazu erheben die Zuwendungsempfanger
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die Daten bei den am Projekt Teilnehmenden und am Projekt beteiligten Partnern. Bei der
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten mussen die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen beachtet werden. Insbesondere die am Projekt Teilnehmenden werden durch

den Zuwendungsempféanger tber die Notwendigkeit, die RechtmaRigkeit und den Umfang der
Datenerhebung und -verarbeitung informiert und dieser holt die entsprechenden Einwilligung ein.
Ohne diese Einwilligung ist eine Férderung des Teilnehmenden ausgeschlossen. Die Daten bilden
die Grundlage fur die Erfullung der Berichtspflichten der ESF-Verwaltungsbehérde gegeniiber

der Europaischen Kommission. Auf dieser Grundlage sind entsprechend Zuwendungsbescheid
bei Eintritt und Austritt der Teilnehmenden in die/aus der MalRnahme die erforderlichen
personenbezogenen Daten zu er-heben und Uber das Webportal an die ILB zu tGbermitteln. Auf
gleichem Wege sind zum Mal3hahmebeginn sowie zum 31.12. jeden Jahres beziehungsweise zum
MaRnahmeende ergénzende projektbezogene Angaben zu Ubermitteln. Insbesondere missen die
Zuwendungsempfanger die erforderlichen Projektdaten zur finanziellen und materiellen Steuerung
in das bei der ILB eingerichtete IT-System regelméaRig eintragen. Die Zuwendungsempfanger sind
zudem verpflichtet, mit den fur das Monitoring und die Evaluierung der Férderungen beauftragten
Stellen zusammenzuarbeiten. Weitere Hinweise zu den Pflichten der Zuwendungsempféanger
hin-sichtlich Monitoring und Evaluation der Forderung stellt die ILB im Webportal zur Verfligung.
Fehlende Daten kdnnen fur den Zuwendungsempfanger Zahlungsaussetzungen bis hin zur
Aufhebung der Bewilligung zur Folge haben.

Es sind die Fordergrundsétze fir den ESF im Land Brandenburg in der Férderperiode 2014-2020
zu beachten.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis

und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufthebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV

zu § 44 LHO und die ANBest-EU, soweit nicht in dieser Richtlinie beziehungsweise im
Zuwendungsbescheid Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die LHO hinaus gelten die Regelungen der EU fiir den Strukturfondsférderzeitraum
2014-2020 (EU-Verordnungen, die dazugehoérenden delegierten Rechtsakte und
Durchfiihrungsbestimmungen) in der zum Zeitpunkt der Entscheidung jeweils geltenden

Fassung. Daraus ergeben sich Besonderheiten, insbesondere hinsichtlich der Auszahlung,

des Abrechnungsverfahrens, der Aufbewahrungsfristen und der Prifrechte, die im
Zuwendungsbescheid den Zuwendungsempfangern im Einzelnen mitgeteilt werden.

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen
anzufordern sowie die Verwendung der Zuwendung durch 6értliche Erhebungen zu prifen oder
durch Beauftragte prifen zu lassen. Der Zuwendungsempfanger hat die erforderlichen Unterlagen
bereitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemaf §8§ 88 Absatz 1 und 91 LHO zur Priifung berechtigt. Des
Weiteren sind der Europaische Rechnungshof, die Europaische Kommission, die fiir den ESF in
Brandenburg zustandige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Prifbehdrde sowie deren beauftragte
Dritte berechtigt, bei dem Zuwendungsempfanger bzw. wenn Mittel an Dritte weiter-geleitet wurden
auch bei diesen zu prufen. Die Zuwendungsempféanger sind verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen
der Uberpriifung Einblick in die Geschéftsunterlagen und Zugang zu den Geschéaftsraumen zu
gewahren und alle in Zusammenhang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte
zu erteilen.

Weiterbildungsrichtlinie 2020 12

Richtlinie
Stand 06.2022



Richtlinie
Arbeit

Weiterbildungsrichtlinie 2020

.9 Subventionserhebliche Tatsachen
Gemal dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996 (GVBI. |
S. 306) gelten fur Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264
des Strafgesetzbuches (StGB) sind, die 88 2 bis 6 des Gesetzes gegen missbrauchliche
Inanspruchnahme von Subventionen vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034).
Die Bewilligungsbehérde hat gegentber den Antragstellern in geeigneter Weise deutlich zu
machen, dass es sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen im
Sinne von § 264 StGB handelt. Die subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB
werden dem Zuwendungsempfénger im Rahmen des Antrags- und Bewilligungsverfahrens als
subventionserheblich bezeichnet.

IV GeltungsdauerDie Richtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Amtsblatt in Kraft und gilt bis zum
31.12.2022.Am Tage der Veréffentlichung dieser Richtlinie tritt die Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Land Brandenburg
in der EU-Férderperiode 2014 — 2020 (Weiterbildungsrichtlinie) vom 30. Marz 2017 aul3er Kraft. Vor
Inkrafttreten dieser Richtlinie vorliegende Antrage werden nach der Richtlinie des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Land Brandenburg
in der EU-Foérderperiode 2014 — 2020 (Weiterbildungsrichtlinie) vom 30. Marz 2017 beschieden.
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