drucken speichern unter vergrofiern

Europaischer Sozialfonds *‘: X :,3 I nvest|t|0n5ban k
Investition in Ihre Zukunft *E.‘E des Landes
www.esf.brandenburg.de %ﬁf,i]ﬂ'-’f‘w Brand en b u rg

Projektkonzept zur Umsetzung der Mal3nahmen fir die
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten in Gebieten des
Stadt-Umland-Wettbewerbs

"Vielfalt als Chance"

(ESF-SUW)

1. Angaben zum Lead-Partner - Antragsteller

Lead-Partner - Antragsteller

Adresse StralRe/Hausnummer, PLZ, Ort

Ansprechpartner/in Name, Vorname

Telefon/Telefax

E-Mail

Kooperationsmitglieder
(Gemeinden/Amter)

2. Ausgangssituation

Ausgangs- und Problemlage im SUW-Gebiet bezogen auf regionale Besonderheiten des Kooperationsverbundes

Stellen Sie die Besonderheiten Ihres Kooperationsverbundes sowie die spezifischen Rahmenbedingungen fiir die
Gefluchteten auf dem Arbeitsmarkt in Inrem SUW-Gebiet dar.
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3. Handlungsbedarf

Darstellung des konkreten Handlungsbedarf in lhrem SUW-Gebiet

Stellen Sie den Handlungsbedarf unter Beriicksichtigung der unter Ziffer 2 beschriebenen Ausgangslage dar. Begriinden
Sie unter anderem lhre Entscheidung zur Durchfiihrung der FérdermaRnahme nach Ziffer 2.1 und/oder 2.2. der Richtlinie.
Machen Sie Angaben zu moglichen Verbesserungen gegeniber der Ausgangssituation und zu moglichen Wirkungen.

4. Angaben zur Verankerung der Querschnittsthemen

4.1. Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern

Legen Sie lhre Ideen zur Sensibilisierung fir die Partizipation gefliichteter Frauen bei der Durchfiihrung von
gleichstellungsfordernden Aktivitaten dar.

4.2. Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, einschlieBlich der Beachtung der Zuganglichkeit fiir Menschen
mit Behinderungen

Stellen Sie lhre Beitrage zur Sicherstellung der Chancengleichheit u8nd Nichtdiskriminierung dar
(z. B. Ansprache/Information dieser Personengruppe, Zustandigkeit fir Menschen mit Behinderung).

4.3. Okologische Dimension der Nachhaltigkeit

Stellen Sie lhre Beitrdge zur nachhaltigen Entwicklung entsprechend Artikel 8 der EU-Verordnung dar.
(z. B. Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz).
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5. Implementierung der Fordermaflinahmen nach Nummern 2.1 und/oder 2.2 der Richtlinie
- 2.1 Kooperatives Arbeitsmarkt-Integrationsmanagement

- 2.2 Erganzende individuelle Unterstitzung und Begleitung von Flichtlingen bei
der Arbeitsmarktintegration

5.1. Grobe Darstellung der geplanten Arbeitsweise im Hinblick je FordermaRnahme sowie des Zeitplans

5.2. Abgrenzung zu existierenden Mafinahmen/Férderungen je FérdermaRnahme/n in Ihrem SUW-Gebiet

Fir die FérdermaRnahme nach Ziffer 2.1 der Richtlinie (Kooperatives Arbeitsmarkt-Integrationsmanagement) stellen Sie
eine Abgrenzung insbesondere von folgenden MafRnahmen/Férderungen dar: Turéffner: Zukunft Beruf (MBJS), kommu-
nale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte (BMBF) usw.

Fir die FérdermaRnahme nach Ziffer 2.2 der Richtlinie (Erganzende individuelle Unterstiitzung und Begleitung von
Fluchtlingen bei der Arbeitsmarktintegration) stellen Sie eine Abgrenzung insbesondere von folgenden Mafinahmen/
Foérderungen dar: IVAF-Programm (BMAS):BleibNet proQuali (BBAG e.V) und Brandenburg Deine Chance (DW Teltow-
Flaming e.V.), Migrationssozialberatung (MASGF) nach dem Landesaufnahmegesetz, Jugendmigrationsdienste (JMD)
(BMFSFJ), Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE) (BMI), Willkommenslotsen (BMWi) usw.

Projekttitel/ Trager Umsetzungsort Schwerpunkt Inhaltliche Abgrenzung zu

Forderprogramm geplanten eigenen
FordermafRnahmen
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5.3. Angaben zum vorgesehenen Personal
1. Stellen Sie die Aufgaben des Personals dar.

2. Machen Sie Angaben zu einschlagigen formalen Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen des vorgesehenen
Personals bzw. reichen Sie einen Entwurf der Stellenausschreibung mit Anforderungsprofil ein.
Dabei sind insbesondere Erfahrungen des Personals im Umgang mit Gefllichteten, die traumatische Erlebnissen
im Herkunftsland und wéahrend der Flucht gesammelt haben, darzulegen.

3. Machen Sie Angaben zur geplanten wochentlichen Arbeitszeit des Personals und Eingruppierung.

6. Offentlichkeitsarbeit

Stellen Sie lhren strategischen Ansatz und Instrumente der Offentlichkeitsarbeit dar.

Stellen Sie lhren strategischen Ansatz und Instrumente der Offentlichkeitsarbeit dar. Machen Sie Angaben zur
offentlichkeitswirksamen Darstellung erfolgreicher Praxis sowie zur Umsetzung des ESF-Publizitatspflichten.
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7. Projektcontrolling

Stellen Sie lhr Projektcontrolling inkl. entsprechender Aktivitaten zur Sicherung der inhaltlichen, organisatori-
schen und finanziellen Steuerung dar.
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